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Nei giorni scorsi abbiamo appreso di una sconcertante modalità di consegna delle note 

di qualifica presso la sede di Bari di via Niceforo di IntesaSanpaolo Group Service (ex 

Back office Servizi Operativi). 

 

Ai lavoratori di quella Sede viene consegnato solo il primo foglio, quello che contiene 

il giudizio sintetico finale e le note del valutatore. 

 

Le pagine seguenti, che a tutti i lavoratori del Gruppo vengono regolarmente 

consegnate e che sono fondamentali, perché riportano i dati grazie ai quali si giunge al 

giudizio sintetico finale, tra cui il dettaglio della valutazione dei comportamenti e le 

percentuali di raggiungimento degli obiettivi assegnati, mancano. 

 

Denunciamo come assolutamente inaccettabile tale comportamento. 

 

Le note di qualifica devono essere consegnate nella loro interezza. 

 

Come fa altrimenti il lavoratore a firmare per accettazione un giudizio che non sa cosa 

significhi e da cosa derivi? Come fa ad esprimere le sue eventuali (previste dalla 

normativa) osservazioni? 

 

E nel caso in cui volesse effettuare un ricorso su quali basi potrebbe argomentare la sua 

non accettazione del giudizio? 

 

Richiediamo all’azienda che immediatamente vengano integrate le note di 

qualifica con la consegna delle pagine mancanti. 

 

 

Bari, 22.5.2009 

 


